STATUT

PRZEDSZKOLA NR 3 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W HAJNOWCE

/tekst ujednolicony/
Podstawa prawna:

1) Ustawa z 14.12.2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
2) Ustawa z 14.12.2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.60
ze zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21.07.2017 r. w sprawie ramowych statutéw:
publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia praktycznego oraz
publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. poz. 1451),

4) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. poz. 483 ze zm.)
5) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),
6) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

7) Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych art. 20 ust. 2 i 25 ust. 2 (Dz. U. z 2005 r.
249, poz. 2104 ze zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14.02.2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;j,
w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélinego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz.356)

9) Konwencja Praw Dziecka. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526 i 527).
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9.08.2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. Z
2107 r. poz. 1591)

Rozdziat 1.
Postanowienia ogéine
§ 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnéwce.
§ 2. Organem prowadzgcym Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnéwce jest Gmina
Miejska Hajnéwka.
Siedzibg Gminy Miejskiej Hajnéwka jest Urzad Miasta Hajnéwka, 17-200 Hajnéwka, ul. Aleksego Zina 1.
§ 3. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢: Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w
Hajnéwce



2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé: Gmina Miejska Hajnowka

3) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Os$wiaty
w Biatymstoku

4) pieczeciach, stemplach - ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu
na podtuznej pieczeci to: Przedszkole nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnéwce z
adresem: 17-200 Hajnéwka, ul. Rzeczna 3.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dgzgc w szczegolnosci:

1) wspomagania catosciowego indywidualnego rozwoju kazdego dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

4) organizowania opieki nad wszystkimi dzie¢mi przebywajgcym w przedszkolu,

5) umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

6) realizowania w/w celéw z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§ 5. Realizacja w/w celéw i zadan uwzglednia wspomaganie catosciowego indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6élnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci (art.102 ust. 1 pkt 4 ustawy o prawie oswiatowym)

§ 6. Szczegotowa realizacja celow przedszkola nastepuje poprzez:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresSci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuaciji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;



8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13. Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone,
jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz
jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 7. Dazeniem przedszkola jest aby dziecko na koniec wychowania przedszkolnego:

1. W zakresie fizycznego obszaru rozwoju dziecka wychowanek przygotowany do podjecia nauki w
szkole:

a) samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne i fizjologiczne;
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b) wykonuje czynnosci samoobstugowe: ubieranie sie i rozbieranie, w tym czynnosci precyzyjne, np.
zapinanie guzikow, wigzanie sznurowadet;

c) spozywa positki z uzyciem sztuécoéw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;
d) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.;

e) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych, muzycznych, nasladowczych, z przyborami
lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne, z czworakowaniem, rzutne;

f) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujgc zabawki, materiaty uzytkowe, w tym
materiat naturalny;

g) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotéw jedng reka i oburgcz,
matych przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztattowanych chwytéw dtoni, uzywa chwytu
pisarskiego podczas rysowania, kreslenia i pierwszych préb pisania;

h) wykonuje podstawowe ¢wiczenia ksztattujgce nawyk utrzymania prawidtowej postawy ciata;

i) wykazuje sprawnos¢ ciata i koordynacje w stopniu pozwalajgcym na rozpoczecie systematycznej nauki
czynno$ci ztozonych, takich jak czytanie i pisanie.

2. W zakresie emocjonalnego obszaru rozwoju dziecka wychowanek przygotowany do podjecia nauki w
szkole:

a) rozpoznaje i nazywa podstawowe emocje, probuje radzi¢ sobie z ich przezywaniem;
b) szanuje emocje swoje i innych osoéb;

C) przezywa emocje w spos6b umozliwiajacy mu adaptacje w nowym otoczeniu, np. w nowej grupie
dzieci, nowej grupie starszych dzieci, a takze w nowej grupie dzieci i oséb dorostych;

d) przedstawia swoje emocje i uczucia, uzywajgc charakterystycznych dla dziecka form wyrazu;

e) rozstaje sie z rodzicami bez leku, ma swiadomos$¢, ze rozstanie takie bywa diuzsze lub krétsze;
f) rozréznia emocje i uczucia przyjemne i nieprzyjemne, ma swiadomos¢, ze odczuwaja i przezywajg je
wszyscy ludzie;

g) szuka wsparcia w sytuacjach trudnych dla niego emocjonalnie; wdraza swoje wlasne strategie,
wspierane przez osoby doroste lub réwiesnikow;

h) zauwaza, ze nie wszystkie przezywane emocje i uczucia mogg by¢ podstawg do podejmowania
natychmiastowego dziatania, panuje nad nieprzyjemng emocja, np. podczas czekania na wtasng kolej w
zabawie lub innej sytuacji;

i) wczuwa sie w emocje i uczucia oséb z najblizszego otoczenia;

j) dostrzega, ze zwierzeta posiadajg zdolno$¢ odczuwania, przejawia w stosunku do nich zyczliwos¢ i
troske;

k) dostrzega emocjonalng wartos¢ otoczenia przyrodniczego jako zrédta satysfakcji estetycznej.

3. W zakresie spotecznego obszaru rozwoju dziecka dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

a) przejawia poczucie wiasnej wartosci jako osoby, wyraza szacunek wobec innych osoéb i przestrzegajac
tych wartosci, nawigzuje relacje réwiesnicze;

b) odczuwa i wyjasnia swojg przynaleznos¢ do rodziny, narodu, grupy przedszkolnej, grupy chtopcow,
grupy dziewczynek oraz innych grup, np. grupy teatralnej, grupy sportowej;

) postuguje sie swoim imieniem, nazwiskiem, adresem;

d) uzywa zwrotoéw grzecznosciowych podczas powitania, pozegnania, sytuacji wymagajacej
przeproszenia i przyjecia konsekwencji swojego zachowania;

e) ocenia swoje zachowanie w kontekscie podjetych czynnosci i zadan oraz przyjetych norm grupowych;
przyjmuje, respektuje i tworzy zasady zabawy w grupie, wspétdziata z dzie¢mi w zabawie, pracach
uzytecznych, podczas odpoczynku;

f) nazywa i rozpoznaje wartosci zwigzane z umiejetnosciami i zachowaniami spotecznymi, np. szacunek
do dzieci i dorostych, szacunek do ojczyzny, zyczliwos¢ okazywana dzieciom i dorostym —
obowigzkowos$¢, przyjazn, radosé;

0) respektuje prawa i obowigzki swoje oraz innych oséb, zwracajac uwage na ich indywidualne potrzeby;
h) obdarza uwaga inne dzieci i osoby doroste;



i) komunikuje sie z dzie¢mi i osobami dorostymi, wykorzystujgc komunikaty werbalne i pozawerbalne;
wyraza swoje oczekiwania spoteczne wobec innego dziecka, grupy.

4. W zakresie poznawczego obszaru rozwoju dziecka wychowanek przygotowany do podjecia nauki w
szkole:

a) wyraza swoje rozumienie swiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim otoczeniu za pomoca
komunikatéw pozawerbalnych: tanca, intencjonalnego ruchu, gestéw, impresji plastycznych,
technicznych, teatralnych, mimicznych, konstrukcji i modeli z tworzyw i materiatu naturalnego;

b) wyraza swoje rozumienie $wiata, zjawisk i rzeczy znajdujgcych sie w bliskim otoczeniu za pomocag
jezyka mowionego, postuguje sie jezykiem polskim w mowie zrozumiatej dla dzieci i os6b dorostych,
mowi ptynnie, wyraznie, rytmicznie, poprawnie wypowiada ciche i gtosne dzwieki mowy, rozréznia gtoski
na poczatku i koricu w wybranych prostych fonetycznie stowach;

c) odréznia elementy Swiata fikcji od realnej rzeczywistosci; byty rzeczywiste od medialnych, byty
realistyczne od fikcyjnych;

d) rozpoznaje litery, ktérymi jest zainteresowane na skutek zabawy i spontanicznych odkryé, odczytuje
krotkie wyrazy utworzone z poznanych liter w formie napiséw drukowanych dotyczgce tresci znajdujgcych
zastosowanie w codziennej aktywnosci;

e) odpowiada na pytania, opowiada o zdarzeniach z przedszkola, objasnia kolejno$¢ zdarzen w prostych
historyjkach obrazkowych, uktada historyjki obrazkowe, recytuje wierszyki, uktada i rozwigzuje zagadki;

f) wykonuje wtasne eksperymenty jezykowe, nadaje znaczenie czynnosciom, nazywa je, tworzy zarty
jezykowe i sytuacyjne, uwaznie stucha i nadaje znaczenie swym do$wiadczeniom;

g) eksperymentuje rytmem, glosem, dzwiekami i ruchem, rozwijajgc swojg wyobraznie muzyczng; stucha,
odtwarza i tworzy muzyke, $piewa piosenki, porusza sie przy muzyce i do muzyki, dostrzega zmiany
charakteru muzyki, np. dynamiki, tempa i wysokosci dzwieku oraz wyraza jg ruchem, reaguje na sygnaty,
muzykuje z uzyciem instrumentéw oraz innych zrédet dzwieku; Spiewa piosenki z dzieciecego repertuaru
oraz tatwe piosenki ludowe; chetnie uczestniczy w zbiorowym muzykowaniu; wyraza emocije i zjawiska
pozamuzyczne roznymi srodkami aktywnosci muzycznej; aktywnie stucha muzyki; wykonuje lub
rozpoznaje melodie, piosenki i pie$ni, np. wazne dla wszystkich dzieci w przedszkolu, np. hymn
przedszkola, charakterystyczne dla uroczystosci narodowych (hymn narodowy), potrzebne do organizac;ji
uroczystosci np. Dnia Babci i Dziadka, $wieta przedszkolaka (piosenki okazjonalne) i inne; w skupieniu
stucha muzyki;

h) wykonuje wtasne eksperymenty graficzne farbg, kredka, otdwkiem, mazakiem itp., tworzy proste i
ztozone znaki, nadajgc im znaczenie, odkrywa w nich fragmenty wybranych liter, cyfr, kresli wybrane
litery i cyfry na gtadkiej kartce papieru, wyjasnia sposob powstania wykreslonych, narysowanych lub
zapisanych ksztattéw, przetwarza obraz ruchowy na graficzny i odwrotnie, samodzielnie planuje ruch
przed zapisaniem, np. znaku graficznego, litery i innych w przestrzeni sieci kwadratowej lub liniatury,
okresla kierunki i miejsca na kartce papieru;

i) czyta obrazy, wyodrebnia i nazywa ich elementy, nazywa symbole i znaki znajdujgce sie w otoczeniu,
wyjasnia ich znaczenie;

j) wymienia nazwe swojego kraju i jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto, flaga, hymn),
nazywa wybrane symbole zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach, legendach,
bajkach, np. o smoku wawelskim, orientuje sie, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskiej;

k) wyraza ekspresje twdrczg podczas czynnosci konstrukcyjnych i zabawy, zagospodarowuje przestrzen,
nadajgc znaczenie umieszczonym w niej przedmiotom, okresla ich potozenie, liczbe, ksztalt, wielkosSc,
ciezar, poréwnuje przedmioty w swoim otoczeniu z uwagi na wybrang ceche;

) klasyfikuje przedmioty wedtug: wielkosci, ksztattu, koloru, przeznaczenia, uktada przedmioty w grupy,
szeregi, rytmy, odtwarza uktady przedmiotow i tworzy wiasne, nadajgc im znaczenie, rozréznia
podstawowe figury geometryczne (koto, kwadrat, trojkat, prostokat);

1) eksperymentuje, szacuje, przewiduje, dokonuje pomiaru dtugosci przedmiotéw, wykorzystujac np. dton,
stope, but;

m) okresla kierunki i ustala potozenie przedmiotow w stosunku do witasnej osoby, a takze w stosunku do
innych przedmiotéw, rozréznia strone lewa i prawa;

n) przelicza elementy zbioréw w czasie zabawy, prac porzadkowych, ¢wiczen i wykonywania innych
czynnosci, postuguje sie liczebnikami gtéwnymi i porzgdkowymi, rozpoznaje cyfry oznaczajgce liczby od
0 do 10, eksperymentuje z tworzeniem kolejnych liczb, wykonuje dodawanie i odejmowanie w sytuacji
uzytkowej, liczy obiekty, odréznia liczenie btedne od poprawnego;
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0) postuguije sie w zabawie i w trakcie wykonywania innych czynnosci pojeciami dotyczgcymi nastepstwa
czasu np. wczoraj, dzisiaj, jutro, rano, wieczorem, w tym nazwami por roku, nazwami dni tygodnia i
miesiecy;

p) rozpoznaje modele monet i banknotéw o niskich nominatach, porzgdkuje je, rozumie, do czego stuzg
pienigdze w gospodarstwie domowym;

r) postuguje sie pojeciami dotyczgcymi zjawisk przyrodniczych, np. tecza, deszcz, burza, opadanie lisci z
drzew, sezonowa wedrowka ptakow, kwitnienie drzew, zamarzanie wody, dotyczgcymi zycia zwierzat,
roslin, ludzi w $rodowisku przyrodniczym, korzystania z dobr przyrody, np. grzyboéw, owocow, ziot;

s) podejmuje samodzielng aktywnos¢ poznawczg np. oglgdanie ksigzek, zagospodarowywanie
przestrzeni wtasnymi pomystami konstrukcyjnymi, korzystanie z nowoczesnej technologii itd.;

t) wskazuje zawody wykonywane przez rodzicéw i osoby z najblizszego otoczenia, wyjasnia, czym
zajmuje sie osoba wykonujgca dany zawdd;

u) rozumie bardzo proste polecenia w jezyku obcym nowozytnym i reaguje na nie; uczestniczy w
zabawach, np. muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych; uzywa wyrazow i
zwrotdw majacych znaczenie dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci; powtarza
rymowanki i proste wierszyki, Spiewa piosenki w grupie; rozumie ogolny sens krotkich historyjek
opowiadanych lub czytanych, gdy sg wspierane np. obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami;

w) reaguje na proste polecenie w jezyku mniejszosci narodowej lub etnicznej, uzywa wyrazéw i zwrotow
majgcych znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynnos$ciach: powtarza rymowanki i proste
wierszyki, Spiewa piosenki; rozumie ogolny sens kroétkich historyjek opowiadanych lub czytanych
wspieranych np. obrazkiem, rekwizytem, gestem; zna godto (symbol) swojej wspolnoty narodowej lub
etnicznej;

X) reaguje na proste polecenie w jezyku regionalnym — kaszubskim, uzywa wyrazéw i zwrotéw majgcych
znaczenie w zabawie i innych podejmowanych czynnosciach: powtarza rymowanki i proste wierszyki,
Spiewa piosenki; rozumie ogolny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych wspieranych np.
obrazkiem, rekwizytem, gestem, zna godto (symbol) swojej wspolnoty regionalnej — kaszubskie;.

§ 8. Przedszkole realizuje cele i zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez wsparcie wychowankéw ale rowniez rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych i rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka, wynikajacych w szczegolnosci z jego:

szczegolnych uzdolnien;

- niepetnosprawno$ci;

- choroby przewlektej;

- niedostosowania spotecznego;

- specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

- zaburzen komunikacji jezykowej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;



2) pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej dzieciom.

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy :

- dziecka, jego rodzicow,

- nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

- poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

- zaje¢ specjalistycznych dla wychowankoéw: rewalidacyjnych, logopedycznych, oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

- porad i konsultacji dla rodzicow wychowankéw i nauczycieli

- warsztatow i szkolen dla nauczycieli.

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z wychowankiem, nauczyciele
oligofrenopedagodzy, oraz specjalisci, w szczegdlnosci, psycholog, pedagog terapeuta, logopeda,
rehabilitant ruchowy zatrudnieni w przedszkolu we wspotpracy z:

- rodzicami uczniow;

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

- placowkami doskonalenia nauczycieli;

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

§ 9. Przedszkole organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi:

Przedszkole obejmuje ksztatceniem specjalnym dzieci niepetnosprawne (niestyszgce, stabostyszgce,
niewidome, stabo widzace, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z uposledzeniem
umystowym, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi),
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajgce specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
uczeszczaé do przedszkola do czasu, kiedy w danym roku kalendarzowym ukonczy 9 lat.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym :

a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogicznag,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,

C) zajecia specjalistyczne o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne
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e) przygotowanie dzieci do nauki w szkole;

f) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

g) program zwany w skrocie IPET opracowany przez zespét do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

h) uczeszczanie do oddziatéw integracyjnych w przedszkolu,

i) organizowanie na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych opieki wymagajgcej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

j) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore jest dobrowolne i nieodptatne;

2) Przedszkole organizuje zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu stymulowania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka:

a) dyrektor przedszkola powotuje i organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w przypadku dzieci, ktoére uzyskaty opinie o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

b) w sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju wchodzg: dyrektor przedszkola, psycholog,
logopeda, rehabilitant ruchowy, surdopedagog, oligofenopedagog, terapeuta pedagogiczny i terapeuta
integracji sensorycznej;

c) przedszkole posiada odpowiednig baze lokalowa, srodki dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania

3) Przedszkole organizuje indywidualny obowigzkowe roczne przygotowania przedszkolnego.
a) indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w porozumieniu z
organem prowadzgcym, dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydang przez zespot orzekajacy
dziatajgcy w Publicznych Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

§ 10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie zaje¢, zabaw i innych form dziatania z w/w dziedziny,

b) tolerancje religijng dajgcg mozliwos¢ uczestniczenia bgdz nie w nauce religii,

¢) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow (opiekunéw) wyrazone na pierwszym

zebraniu grupowym,

d) dzieciom, ktdre nie uczestniczg w zajeciach religii na wniosek rodzicow zapewnia sie opieke
pedagogiczng,

e) dyrektor przedszkola organizuje nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

f.) organizacja zaje¢ dla dzieci nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka, sktadany na zasadzie dobrowolnosci
dyrektorowi przedszkola przy zgtoszeniu dziecka do przedszkola;

§ 11. Przedszkole organizuje dzieciom zajecia specjalistyczne w miare posiadanych srodkow:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne



trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki: liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 5
wychowankow w grupie integracyjnej,

b) logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zakiécenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzi nauczyciel logopeda,

C) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych, liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10

d) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami
sprawnosci ruchowej, integracji sensorycznej, zaburzeniami w kontaktach spotecznych posiadajgcym
specjalistyczng diagnoze tych zaburzen; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w
zakresie pracy o charakterze terapeuty Sl; rehabilitant ruchowy i psycholog,

€) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci posiadajgcych opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju; zajecia prowadzone sg przez
specjalistow: rehabilitanta ruchowego, terapeuty Sl, psychologa, logopedy, surdopedagoga,
oligofrenopedagoga w zaleznosci od wskazan w opinii.

f) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 12. Przedszkole wspomaga rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci

i podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej, oraz w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego rozwoju.

b) zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

¢) przekazywanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw dziecka,
d) informowanie o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli wspomagaé dzieci w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb,

e) prowadzenie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

f) wspdlne uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

g) uczestniczenie rodzicéw w planowaniu i realizacji dziatalno$ci wychowawczej,

h) wspieranie rodziny w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

i) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

j) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd rodzicow,

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

§ 13. Przedszkole moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola.

§ 14. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze w nastepujacy sposéb:

Opieka nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem uwzglednia
obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasady ochrony i promocji zdrowia:

1) W przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel, a w grupie
najmtodszych dzieci wspiera go pomoc nauczyciela,

b) w grupach integracyjnych opieke nad dzieémi sprawuje dwoch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy i
nauczyciel wspomagajgcy

c¢) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz czuwa nad
przestrzeganiem zasad ochrony i promocji zdrowia oraz bezpieczehnstwa dzieci na terenie przedszkola,



d) zaznajamia sie dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania sie w budynku oraz ustala sie obszar, w
ktérym mogag przebywac i poruszac sie,

e) meble, stoliki, krzesetka oraz inny sprzet dostosowuje sie do wzrostu dzieci,

f) pomieszczenia przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowg zgodnie z obowigzujgcymi normami,

g) w czasie zaje¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwraca sie uwage na stopien
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu wychowankow, ¢wiczenia nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych dziecka,

h) urzgdzenia i sprzet stanowigcy wyposazenie sal oraz ogrodu zapewniajg bezpieczne korzystanie z
tych urzgdzen i sprzetu,

i) ¢wiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczacych; stan techniczny urzadzenh i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami,
j) za dzieci przebywajace na zajeciach dodatkowych odpowiadajg nauczyciele tych zajec,

k) w czasie rytmiki dzieci sg pod opiekg nauczycieli grup i osoby prowadzacej rytmike,

l) w czasie zajec religii za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele zgodnie z projektem
organizacyjnym,

t) szczegbtowe zasady korzystania z pomieszczen przedszkolnych okreslajg regulaminy: sali

zabaw, szatni, tazienki i gabinetow terapeutycznych.

2) Poza przedszkolem:

a) przed wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod
wzgledem bezpieczenstwa,

b) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera sie z dzieCmi umowy odnosnie bezpieczenstwa
przy korzystaniu z urzgdzen ogrodowych i zakazu wychodzenia poza ogrodzenie przedszkola,

c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegodlnych grup odbywajg sie na
wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do mozliwosci dzieci,

d) organizowanie spacerow dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci,

€) przy organizacji spacerow zapewnia sie opieke nad dzie¢mi: co najmniej 2 opiekunéw na 25 dzieci i
2-3 opiekundéw na 20 dzieci w grupie integracyjnej (nauczyciel, pomoc nauczyciela oraz wozna
oddziatowa)

f) zaznajamia sie dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnoszac ich umiejetnosci poruszania sie po
drogach,

g) przedszkole wspodtdziata z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego,

h) szczegdtowe zasady organizowania wycieczek dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
okresla Regulamin wycieczek.

§ 15. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Rodzice ( prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka

z przedszkola osobiscie. Sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu,

2) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okreslonych w umowie o
Swiadczenie ustug zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami,

3) Rodzice przyprowadzajg dziecko do przedszkola od godziny 6.00, w szatni przygotowujg je do pobytu
w przedszkolu i oddajg pod opieke nauczycielowi,

4) Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny 17.00.

5) Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe petnoletnia,

zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo upowazniong przez rodzicéw, okreslong na pismie.

6) Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz serie i numer dowodu
tozsamosci.

7) Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze
ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane lub zmienione.

8) Rodzice mogg upowazni¢ okreslong, petnoletnig osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemne;j.

9) Przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice lub osoba upowazniona przejmuje odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania sie z nim,
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10) Nauczyciel ma obowigzek odmoéwic¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

11) W sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola oraz
telefonicznie rodzica.

12) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
obowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie rodzicow.

13) Niemoznos¢ skontaktowania sie rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami telefonéw skutkuje
powiadomieniem policji.

14) Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15) W kwestiach spornych dotyczgcych préby odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicéw i policje.

16) O zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola rodzice informowani sg na
pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

§ 16. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci w formie két zainteresowan.

§ 17. Zasady rekrutacji do przedszkola ustala Rada Gminy w formie uchwaty w kazdym roku
szkolnym i podaje je do publicznej wiadomosci. Komisja rekrutacyjna powotana w przedszkolu
dziata na podstawie regulaminu opartym na wytycznych zawartych w obowigzujacej uchwale
Rady Gminy.

Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 18. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow

§ 19. Kompetencje organéw przedszkola
§ 19. 1. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) organizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego oraz kierowanie nim
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tworzenie warunkow do realizacji zadah wychowawczych i
opiekunczych przedszkola,

3) ksztaltowanie twérczej atmosfery pracy w przedszkolu, dobrych stosunkéw pracowniczych i
zapewnienie warunkéw pracy zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,

4) wspotpracowanie z radg pedagogiczng i radg rodzicéw w wykonywaniu swoich
dziatan,

5) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw planéw pracy przedszkola,
kierowanie ich realizacjg, sktadanie radzie pedagogicznej okresowo sprawozdania z ich realizacji,
udzielanie informacji o dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej przedszkola radzie rodzicow,

6) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy przedszkola w tym zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zajec¢,

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcej,

8) wstrzymywanie wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola stosownie do przepiséw
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okreslajgcych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

10) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskdw ze sprawowanego hadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,

12) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia jako$ci
pracy placowki,

13) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
wychowawczej i opiekuhczej oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki,

14) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegodlno$ci poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora placéwki
nadzoru pedagogicznego,

15) dokonywanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) zapewnianie nauczycielowi ubiegajgcemu sie o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego prawidtowego przebieg stazu,

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli,

18) organizowanie i prowadzenie komisji kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela kontraktowego oraz

uczestniczenie w skladach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o

wyzszy stopieh awansu zawodowego,

19) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

20) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola,

21) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade

rodzicow i rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za i ich prawidlowe wykorzystanie,

22.)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

23) premiowanie i nagradzanie oraz wymierzanie kary porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola

24) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

25) wspotpraca ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placoéwce oraz wyznaczanie sposréd
nauczycieli osobe lub osoby koordynujgce prace zespotu do udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wychowankowi w przedszkolu do 30 marca danego roku.

27) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

28) dopuszczanie do uzytku przedszkola zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, na wniosek nauczyciela (nauczycieli), po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszczone przez dyrektora programy stanowig zastaw
programoéw wychowania przedszkolnego,

29) odpowiadanie za uwzglednienie w zastawie programoéw wychowania przedszkolnego
catosci obowigzujgcej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

30) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do placéwki, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw zabawy i nauki oraz okresla kierunki ich poprawy

31). wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke.

32) informowanie na pismie rodzicow wychowanka o ustalonych formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

33) dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko odpowiednio
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem na wniosek
rodzicow.

34) organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego w
porozumieniu z organem prowadzgcym.
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35) dyrektor odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka

§ 19. 2. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie przedszkola,

g) podejmowanie uchwat wynikajgcych z funkcjonowania przedszkola,

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych oraz rozktad zaje¢ dodatkowych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd, i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom czynnosci dodatkowych i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) wybdr kandydatéw na stanowisko dyrektora

f) prace dyrektora na wniosek organu nadzorujgcego, lub prowadzgcego w zwigzku z oceng jego pracy,
g) przedstawione przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego,

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

3) Rada Pedagogiczna przeprowadza analize wynikdw pracy wychowawczo-opiekuhczej, opracowuje
whnioski zmierzajgce do podnoszenia efektywnosci pracy oraz dba o podnoszenie jakosci pracy
przedszkola,

4) Wystepuje z wnioskiem do uprawnionego organu o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola

5) Wylania przedstawicieli do zespotu oceniajgcego prace nauczyciela w przypadku odwotania
sie nauczyciela od oceny pracy, tryb wytaniania przedstawiciela okresla regulamin rady pedagogicznej,

6) typuje przedstawicieli na kandydata wchodzgcego w sktad komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola, tryb wytaniania przedstawiciela okresla regulamin rady
pedagogicznej;

7) w skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor placowki, i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placéwce;

8) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej;

9) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie ( semestrze) po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb biezgcych.

10) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzgcego placéwke lub co najmniej1l/3 czionkéw rady
pedagogicznej.
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11) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankdéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§ 19. 3. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw wychowankéw.

1) W skiad rady rodzicow wchodzg : po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych, wybranych w
wyborach na zebraniu ,tréjek” rodzicow dzieci danego oddziatu.

2) W wyborach do rady rodzicéw jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

Rada rodzicéw:

a) opracowuije i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci: wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,

b) wspoétdziata z dyrektorem i nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych,

¢) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokajania potrzeb dzieci,

d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

e) opiniuje prace dyrektora na wniosek uprawnionego organu,

f) przedstawia opinie o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora oceny

dorobku zawodowego nauczyciela,

g) moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

h) moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzgcego przedszkole, oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola,

i) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej przedszkola, Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci rady,

j) przedstawiciel rady rodzicéw bierze udziat w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola, tryb wytaniania przedstawiciela w pracach komisji konkursowej okresla regulamin rady
rodzicéw.

§ 20. Zasady wspoétdziatania organéw przedszkola:

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i zapewniajg wtadciwe wykonywanie zadan okreslonych w
przepisach prawa i statucie przedszkola poprzez

a) nieingerowanie w swoje kompetencje,

b) organizowanie wspdlnych spotkan na wniosek ktéregos z organdéw, wspdlne ustalanie terminéw
spotkan,

c) wspolne uktadanie plandw,

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:

a) organizowanie wspolnych posiedzen,

b) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania (planowane i
dorazne),

c) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan,

d) poprzez podanie informacji w kgciku dla rodzicéw.

3. Spory miedzy organami sg rozwigzywane:

a) droga negocjaciji,

b) poprzez utworzenie komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem reprezentacji pozostatych organéw
przedszkola nie bedgcych sprawg w sporze,

c) po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozstrzygania sporéw, istnieje mozliwo$é odwotania sie do
wyzszych instytucji w zaleznos$ci od tresci sporéw (np. organ prowadzgcy, organ nadzorujgcy itp.)
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d) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 21. Organizacja pracy przedszkola odbywa sie zgodnie z postanowieniami statutu oraz wedtug planu
organizacyjnego przedszkola opracowanego na kazdy rok szkolny.

§ 22. Organizacje pracy przedszkola okres$la arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy:

1. Przedszkole z oddziatami integracyjnymi prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku
od 3 do 9 roku zycia,

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci.

Przedszkole prowadzi 5 oddziatow, w tym oddziaty integracyjne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, z zastrzezeniem ust. 5-6.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym

od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej ust.4-5.

7. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi w zaleznosci od ilosci oddziatow integracyjnych od 100
(przy 5 oddziatach integracyjnych) do 110 (przy 3 oddziatach integracyjnych).

ok w

§ 23. 1. Zasady organizacyjne pracy przedszkola

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos$¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

1. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, od godziny 6.00 do godziny
17.00.

2. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust.1, dziennych rozktadach
dnia i czasie realizacji podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej przedszkola,

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego zgodne z obowigzujgcg podstawg programowg
wychowania przedszkolnego.

4. Podstawowymi formami pracy opiekunczo-wychowawczej przedszkola sa:

1) Obowigzkowe zajecia opiekuriczo-wychowawcze, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego kierowane przez nauczyciela.
2) Dodatkowe zajecia, do ktorych zalicza sie:

a) Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych

b) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

d) Zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
3) Zajecia edukacyjne o ktérych mowa w pkt. a, b, d organizuje dyrektor placéwki za zgodg organu
prowadzacego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. W przedszkolu prowadzi sie zajecia dodatkowe, ktérych czas trwania jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowy dzieci i wynosi:
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6)

7

- z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

7. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ze szczegdélnym zwréceniem uwagi na dokumentowanie
czynnosci obserwacyjnych,

8. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ do terapii indywidualnych i specjalistycznych oraz innych zajec,
ktére nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, jesli jest to uzasadnione
koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
wynikajacej z potrzeb i zainteresowan dzieci,

9. Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w
szczegolnosci przez oligofrenopedagoga, psychologa, logopede i innych specjalistow,

10. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

11. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgc
nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji, prowadzonych obserwacji pedagogicznych
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu. Informacji udziela sie na drukach wg
wzoru podanych przez MEN w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia z 28 maja 2010r.

12. llos¢ grup w przedszkolu moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci dzieci i $Srodkéw finansowych,

13. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub osoby w charakterze pomocy nauczyciela.

§23. 2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola do dnia 30 kwietnia
kazdego roku i przedstawia do zatwierdzenia przez organ prowadzacy, zwiazki zawodowe
i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku

1) W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie: liczbe dzieci, czas pracy poszczegoéinych oddziatéw,
liczbe pracownikdw przedszkola z podziatem na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, w
tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogélng tygodniowa i roczna liczbe godzin
pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole.

2) W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe

nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopiefh awansu zawodowegdo, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w

danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie

najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan,

3) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepiséw w sprawie bezpieczenstwa i higieny,
ochrony i promocji zdrowia w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach.

4) Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkdw, czas
realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu;

5) Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednej lub dwu nauczycielek zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadah.

Dyrektor powierza kazdy oddziat integracyjny opiece trzech nauczycieli,
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8) W kazdej grupie integracyjnej jest jeden nauczyciel wspomagajacy,

9) Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci:
a) Zdrowe
b) Niedowidzgce
c) Niedostyszgce
d) Przewlekle chore
e) Niepetnosprawne ruchowo
f) Uposledzone umystowo, ktére dla innych dzieci nie stanowig zagrozenia
0) Z niepetnosprawnoscig sprzezong.
h) Autystyczne

10) W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

11) W przypadku gdy w przedszkolu wychowuja sie lub ucza dzieci z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi,
z autyzmem, z zespotem Aspergera z uwzglednieniem realizacji zalecern zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia sie dodatkowo:

a) Nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow,

b) Pomoc nauczyciela

12) Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 6 lat z
zastrzezeniem pkt 14,

13) Dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do grupy przedszkolnej, dziecko, ktére ukohczyto 2,5 r.z.
na prosbe rodzicéw jesli jego rozwoj psychofizyczny pozwala na podjecie edukacji przedszkolnej oraz
jest to dziecko samodzielne w zakresie czynno$ci samoobstugowych

14) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 8 lat.

15) Dziecko, ktoére z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konczy
6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie
wychowania przedszkolnego; obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

16) Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

17) w przypadku dziecka, o ktorym mowa w pkt.14 obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

18) dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie w ktérym dziecko
mieszka , o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

19) za spetnienie obowigzku, o ktérym mowa w pkt 14 uznaje sie rowniez udziat dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

20) przez niespetnianie obowigzku, o ktérym mowa z pkt.15 nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 23. 3. Ogoblne zasady rekrutacji do przedszkola

1. Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do wypetnienia
kwestionariusza w formie papierowej i ztozenie jego wydrukowanej i podpisanej wersji w kancelarii
przedszkola, w terminie okreslonym przez organ prowadzgcy placéwke (marzec/kwiecien).

2. Sprawami rekrutacji zajmuje sie komisja rekrutacyjna powotana w przedszkolu, do ktérej zadan
nalezy w szczegdlnosci:

- Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomoéci listy kandydatéow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych .

- Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.
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- Sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
- Przygotowanie, na wniosek rodzica, uzasadnienia zawierajgcego przyczyny odmowy przyjecia dziecka z
obowigzujgcymi przepisami.

3. W razie nieprzyjecia dziecka do przedszkola rodzice lub prawni opiekunowie moga:

- W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienie odmowy
przyjecia — komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni zgodnie z obowigzujgcym prawem.

- w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia ztozy¢ odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej —
dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie,

- zZtozy¢ skarge na rozstrzygniecie dyrektora do sadu administracyjnego.

4. W ciggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci w miare wolnych miejsc.
5. Decyzje o przyjeciu dziecka w trakcie roku podejmuje dyrektor przedszkola.

6. Rodzice lub opiekunowie dzieci przyjetych do przedszkola podpisujg umowe cywilno-prawng z
dyrektorem przedszkola, w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi moga korzystac¢ z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

8. Wszystkie sprawy zwigzane z rekrutacjg reguluje Regulamin Rekrutacji Dzieci Przedszkola

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

§ 24. Zakres zadan nauczycieli:
.1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw i imprez
organizowanych przez przedszkole;
2)przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4)zapewnienie higienicznych warunkow pracy;
5) wspétpraca z rodzicami wychowankoéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym
w szczegolnosci:
a) informowanie rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
b) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
c) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatah wspomagajgcych rozwdéj i wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
6) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej oraz odpowiadzialnos¢ za jej jakosc.

2. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowanie;

2)wspiera rozwdj aktywnosci dziecka poprzez:

- ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

- dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych naroddw,
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- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczehstwa i higieny oraz zasad
ochrony i promocji zdrowia,
- rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan kazdego dziecka,
- tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci,
- podejmowanie dziatan wyzwalajgcych u dzieci aktywnosc¢ i kreatywnosc.
- przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu i trudno$ciom wychowawczym,
- dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem poziomu wiedzy, rozwoju
umiejetnosci, postaw,
- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tj.

e dziennika zajeé przedszkola

e dziennika zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i

specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktére nie sg
wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola

¢ planowanie miesieczne (wynikowe)

¢ dokumentowanie rozwoju dziecka w formie obserwacji pedagogicznych
- przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole
- wyrabianie u dzieci tworczych postaw wobec otaczajgcej rzeczywistosci,
- poszukiwanie nowych form i metod pracy,
- stymulowanie i rozwijanie procesoéw poznawczych wychowankoéw,
- opracowanie wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania.
- przedstawianie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego celem dopuszczenia
do uzytku w danej placowce,
- realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu 0 program opracowany
samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub opracowany przez innego autora,
- zapewnienie zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowe;,
- stosowanie roéznorodnych form aktywnosci dziecka w celu stymulowania rozwoju proceséw
poznawczych, ksztattowanie koordynacji wzrokowo-ruchowej i gotowosci do nauki czytania i pisania,

3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy rowniez:

1) Wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach:

- wychowania i hauczania dzieci,

- znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania w danym oddziale,

- informowania rodzicéw o postepach dzieci w celu uzyskania przez nich rzetelnej informaciji dotyczgcej
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

- poznania i ustalenia potrzeb dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej,

- prowadzenia rézne formy pedagogizacji rodzicow,

- organizowania spotkan z rodzicami:

- wlgczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola (udziat w imprezach, uroczystosciach itp.)

- aktualizowania kacika dla rodzicéw w celu biezgcej wymiany informaciji.

- podejmowania dziatania w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka i srodowiska
przedszkolnego,

- wspotpracy z instytucjami srodowiska lokalnego, w tym ze szkotg, MOPS w celu pomocy rodzinie.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc¢ za jej jako$c¢:
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie, zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji:

- prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu dogtebnego poznania kazdego dziecka,

- szczegotowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla poszczegolnych dzieci i
kontynuacja w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu.

- prowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

- przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole

4) Prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

- rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym dzieci szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien,
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- Informowanie niezwtocznie dyrektora o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe lub edukacyjne i uczestniczenie w pracach
zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankowi w grupie.

- realizowanie opracowanego przez Zespot planu dziatan wspierajgcych dla wychowankéw

i prowadzenie Karty Indywidualnych Potrzeb Dziecka w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowanego dla kazdego
dziecka i realizowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego (IPET) okreslajgcego
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub
terapeutycznych prowadzonych z dzieckiem.

5) Wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
logopedyczng i inng:

- kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia
fachowych badan na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub innych oséb,

- przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudnosciom wychowawczym, niepowodzeniom oraz
kompensowanie odchylen rozwojowych i rozwijanie zdolnosci,

- wspotpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka.

7) Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do
zadan przy przetwarzaniu danych osobowych.

8) Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci.

9) Nauczyciel dzieci 6 letnich, ktére kofnczg edukacje przedszkolng wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje sie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji,
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.
Informac;ji udziela sie na obowigzujgcych drukach wg wzoru podanych przez MEN.

§24. 2. Do zakresu zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci nauczyciela wspomagajacego naleza:

1) Zadania opiekuncze i edukacyjne:

- Koordynowanie pracg i uczestnictwo w sktadzie ,zespotu”, ktéry tworzg odpowiednio nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci, prowadzgcy zajecia z dzieckiem;

- W zespole nauczyciel wspomagajacy dokonuje wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- W zespole opracowuje indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne w terminie do dnia 30
wrzeénia roku szkolnego, lub 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

- W zespole, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokonuje modyfikacji programéw w miare potrzeb;

- Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi nauczycielami i
specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

- Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z dzieémi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
- Uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistéw;;

- Wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng;

- Dokonuje diagnozy potrzeb dziecka w celu zaplanowania oddziatywan dydaktycznych,

- Opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutycznych,

- Czuwa nad realizacjg kolejnych zadan opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego,

- Dostosowuje metody pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka,

- Opracowuje z hauczycielem prowadzgcym strategie zajec,

- Przygotowuje pomoce dydaktyczne i r6znorodne wersje ¢wiczen.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

PN PE

No o

- Prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej , oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspoitdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

2) Zadania integrujgce nauczyciela wspomagajgcego:

- czuwanie i wspieranie integracji miedzy dzie¢mi w grupie,

- wigczanie dziecka z niepetnosprawnos$cig do wszelkich imprez i uroczystosci zaréwno grupowych jak i
przedszkolnych,

- czuwanie i budowanie integracji miedzy rodzicami,

- budowanie zgodnej wspotpracy z nauczycielem prowadzgcym.

3) Zadania wychowawcze:

- informowanie rodzicéw o pracy dziecka na zajeciach,

- udzielanie instruktazu dotyczgcego pracy z dzieckiem w domu,

- udzielanie porad dotyczacych korzystania z dodatkowej pomocy,

- prowadzenie integrujgcych zaje¢ grupowych.

4) Nauczyciel wspomagajacy ponosi odpowiedzialnos¢ i za ochrone przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem danych osobowych dzieci.

5) Zobowigzany jest do realizowania innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z
biezgcej dziatalnosci przedszkola.

§ 24. 3. Do zadan psychologa nalezy w szczegoélnosci:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i
interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i
nauczycieli.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym dziecka.
Wspieranie nauczycieli oraz zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola,

Dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu,

Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg
lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy
przetwarzaniu danych osobowych.

Prowadzenie dziennika, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynno$ci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych r6znymi pomocg
psychologiczng, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

Gromadzenie, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczng
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegoélnosci przez psychologa.
10. Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci.

§ 24. 4. Zakres zadan nauczyciela prowadzacego rehabilitacje ruchowa:

Dostosowanie zaje¢ do aktualnych mozliwo$ci dzieci i zalecen lekarskich.

Wspdtuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych.

Wspétpraca z rodzicami i lekarzem.

Udzielanie instruktazu odnosnie ¢wiczen rodzicom i opiekunom a w przypadku pogtebienia sie zaburzen
statyki ciata lub zauwazenia niekorzystnych objawéw zwigzanych z udziatem dziecka na zajeciach,
powinien kierowa¢ dziecko do lekarza prowadzacego.

Praca w zespole do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu,

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochrone przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja
lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy
przetwarzaniu danych osobowych.

Prowadzenie dziennika, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegodlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych pomoca rehabilitacyjng i
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10.

1)
3)
4)
5)
6)

7

terapeutyczng, gimnastykg korekcyjng, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi
wspoitdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

Gromadzenie, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca rehabilitacyjng i
terapeutyczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegélnosci przez
nauczyciela gimnastyki korekcyjnej, rehabilitanta.

Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci.

§ 24. 5. Zakres zadan logopedy w przedszkolu:

Przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy u dzieci,

Organizowanie pomocy logopedycznej,

Prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w
rozwoju mowy,

Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i
nauczycieli,

Wspdtpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w ramach pracy zespotéw wczesnego wspomagania
i realizacji celow zawartych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikacji jezykowe;j,
w tym wspoipraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

Prowadzenie dziennika, do ktdrego wpisuje informacje o prowadzonych zajeciach, dane dzieci objetych
terapia.

§ 25. Zakres zadan pracownikéw administracyjno-obstugowych przedszkola

1. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) pobieranie gotéwki z karty bankowej przedszkola w miare potrzeb.

b) prowadzenie magazynu, zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢ i sprzet oraz srodki czystosci,

c) nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielanie racji zywnosciowych dzieciom i personelowi,

d) przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP,

e) sporzadzanie jadtospisdw uwzgledniajgcych zasady zywienia dzieci od 2,5 do 6 lat,

f) prowadzenie dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) terminowe rozliczanie rachunkéw i dokumentow,

h) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone srodki finansowe,

i) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetem kuchenno-magazynowym,

j) prowadzenie magazynu Srodkéw czystosci,

k) prowadzenie okresowych inwentaryzacji w przedszkolu,

[) w celu zapewnienia jakosci zdrowotnej zywnos$ci wdrazanie systemu HACCP obowigzujgcego w
przedszkolu wsrod personelu przedszkola

m) stosowanie sie do innych przepiséw okreslajgcych zasady produkc;ji i przechowywania zywnosci i
Srodkow czystosci,

n) wykonywanie innych czynnosci zgodnie z poleceniami dyrektora a wynikajgcymi z potrzeb i
organizacji przedszkola.

0) naliczanie i przyjmowanie odpfatnosci od rodzicéw i personelu przedszkola, wptacanie pieniedzy
na konto do banku,

p) przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek,

g) przekazywanie za pokwitowaniem zaliczki dla pracownikéw upowaznionych przez  dyrektora
do dokonywania zakupow,

r) sprawdzanie zgodnosci zakupdw z rachunkiem, wpisywanie sprzetu na wywieszki inwentarzowe
po ich uprzednim ocechowaniu,

s) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

t) uczestniczenie w pracach zwigzanych a inwentaryzacjg majatku przedszkola (protokoty zuzy¢,
ewidencjonowanie w ksiegach inwentarzowych kasacji i spisach z natury majatku przedszkola),

u) Prowadzenie rozliczen finansowych w ksiedze kontowe;j,

v) Ponoszenie odpowiedzialnosci za ochrone danych przed dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg
lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan
pracy przy przetwarzaniu danych osobowych.
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§ 25.2. Do obowigzkéw kucharki nalezy:

a)
b)

punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow,

przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i
dbatos¢ o ich racjonalne zuzycie,

prowadzenie magazynu podrecznego,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢ w
kuchni,

przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP i HACCP,

branie udziatu w ukfadaniu jadtospisu,

sporzadzanie prébek pokarmowych dla Sanepidu,

zapewnienie bezpiecznej i wysokiej jakosci zdrowotnej zywnosci podczas catego cyklu jej
produkcji,

przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP i procedur HACCP obowigzujgcych w przedszkolu,
stosowanie sie do przepiséw prawa okreslajgcych zasady produkcji i przechowywania zywnosSci i
srodkow czystosci,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy w
przedszkolu.

§ 25.3 Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

§ 25.4.

a)

pomoc kucharce w przygotowaniu positkdw (obrébka wstepna produktéw),

utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetdw, naczyn kuchennych, magazynéw zywieniowych,
zatatwianie czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow,

zapewnienie bezpiecznej i wysokiej jakosci zdrowotnej zywnosci podczas catego cyklu jej
produkcji,

przestrzeganie i wdrazanie zasad GHP i procedur HACCP obowigzujgcych w przedszkolu,
stosowanie sie do przepiséw prawa okreslajgcych zasady produkciji i przechowywania zywnosci i
srodkow czystosci,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z organizacji pracy w
przedszkolu.

Do obowigzkéw woznej oddziatowej w przedszkolu nalezy:

utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i dbanie o nalezyty stan sprzetu
technicznego (mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan i zaston, czyszczenie, odkurzanie
dywanow),

dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spotecznego,

codzienne sprzagtanie sali zaje¢ oraz innych pomieszczen, za ktére jest odpowiedzialna,
wykonywanie prac pielegnacyjnych na terenie ogrodu przedszkolnego,

pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi w trakcie spaceréw, wycieczek, pomoc przy
rozbieraniu i ubieraniu dzieci, w trakcie zaje¢ na polecenie dyrektora i nauczyciela,
petnienie dyzuru w szatni,

porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych i innych oraz po positkach,
codzienne odkurzanie mebli, sprzetdow i zabawek znajdujgcych sie  w sali zabaw,

mycie okien kilka razy w roku (wg potrzeb),

przebieranie poscieli na lezakach co dwa tygodnie i w razie potrzeby (w przypadku pracy w
grupie z dzie¢mi lezakujgcymi),

uzupetnianie brakéw w tazienkach (papier toaletowy, mydto),

spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie sie do dzieci,

przestrzegania podstawowych zasad i przepiséw BHP w pracy,

w razie nieobecnos$ci konserwatora usuwac niebezpieczne przedmioty z terenu ogrodu —
dokonywac codziennego przegladu,

w razie nieobecnos$ci konserwatora w sezonie zimowym ods$nieza¢ i posypywac piaskiem
wszystkie dojscia do budynku przedszkola oraz schody przy wejsciu,

natychmiastowe zgtaszanie usterek i wszelkich nieprawidtowos$ci stanowigcych zagrozenie
zdrowia lub zycia wychowankow lub pracownikéw dyrektorowi,
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g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placéwki a wynikajgcych z
organizacji pracy,

r) przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankéw oraz innym osobom informaciji
dotyczacych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji kierowaé zainteresowanych do wychowawcy lub
dyrektora placéwki.

s) punktualne podawanie positkdbw dzieciom, mycie naczyn, w czasie podawania positkow stosowac
sie do przepisow HACCP

t) przestrzega¢ zasady Dobrej Praktyki Higienicznej i procedur HACCP obowigzujgcych
obowigzkéw przedszkolu

u) dbacizapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo czasie catego pobytu w przedszkolu

§ 25.5. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a) wykonywanie pracy wynikajgcej z funkcji okreslonej w umowie o zatrudnieniu (konserwacja
urzgdzen w budynku oraz w ogrodzie),

b) utrzymywanie otoczenia przedszkola w czystosci,

c) monitorowanie miejsca gromadzenia odpaddw,

d) dokonywanie napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek,

e) dbatos¢ o otoczenie budynku, ogréd przedszkolny oraz porzadek w piwnicy,

f)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

g) monitorowanie obecnosci szkodnikéw na biezgco,

h) zabezpieczanie stosownymi siatkami okien i drzwi w wyznaczonych pomieszczeniach przeciw
gryzoniom i owadom,

i) w celu zapobiezenia obecnosci gryzoni likwidowanie wszystkich nieszczelnosci, ktérymi moga
wedrowacé gryzonie,

i) w przypadku pojawienia sie jakichkolwiek oznak $wiadczacych o obecnosci szkodnikow,
podejmowanie dziatan zgodnych z procedurg HACCP obowigzujgcych w przedszkolu,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 25.6. Do obowigzkéw ksiegowej nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, polegajgcymi
na:
- zorganizowaniu, sporzgdzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéow w
sposob zapewniajgcy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki,
- terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej jednostki,
- biezgcym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzgdzaniu kalkulacji wynikowej kosztéw
wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajgcy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
- ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb
majatkowo odpowiedzialnych za mienie,
- prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajgce na:
- wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami poza budzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,
- zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez jednostke,
- przestrzeganie zasad rozliczeh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
- zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczeh spornych oraz sptaty
zobowigzan,
c¢) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub Srodkéw pozabudzetowych i
innych bedgcych w dyspozycji jednostki.
d) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
- wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonywania planéw finansowych jednostek
oraz ich zmian,
- kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiegowan.
e) opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika
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jednostki, dotyczgcych prowadzenia rachunkowos$ci w szczegolnosci: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow (dowoddw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.
f) do obowigzkow gtéwnych ksiegowych, oprécz obowigzkéw wyzej okreslonych nalezy takze:
- wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczgcych wykonania budzetu oraz jego zmian,
- opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz ich analiz.
g) dowodem dokonania przez ksiegowego kontroli wewnetrznej operacji gospodarczej jest jego podpis
ztozony na dokumentach tej operacji. Ztozenie podpisu przez gtéwnego ksiegowego na dokumencie
oznacza, ze:
- sprawdzit, iz operacja zostata uznana za prawidtowa pod wzgledem merytorycznym,
- nie zgtasza zastrzezen do legalnosci operacji i rzetelnosci dokumentu, w ktérym operacja ta zostata
ujeta,
- posiada srodki finansowe na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z operacji gospodarczej oraz operacja
miesci sie w planie budzetu lub w planie finansowym,
- sprawdzit formalno-rachunkowg prawidtowos$é dokumentu dotyczacego tej operaciji.
h) ksiegowa w razie ujawnienia:
- nieprawidtowosci formalno-rachunkowych dokumentu zwraca go wtasciwemu rzeczowo pracownikowi w
celu ich usuniecia,
- nierzetelnego dokumentu lub dokumentu w ktérym zostata ujeta nielegalna operacja gospodarcza lub
zobowigzanie nie majgce pokrycia w budzecie lub planie finansowym, z wyjatkiem wypadkdéw
dopuszczonych w przepisach, odmawia jego podpisania.
i) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j.
j) realizacji wydatkow zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem budzetowym.
k)opracowanie planéw finansowych, sporzadzanie bilansu rocznego i pétrocznego.
lprawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, oraz rozliczanie oséb majgtkowo
odpowiedzialnych za mienie jednostki.
1) aktualizowanie stanu majgtku placowki.
m) prowadzenie kart zarobkow pracownikdw wg. programu komputerowego.
n)dekretowanie wszystkich dochodow.
0) opracowanie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Nagréd dla pracownikow.
p) rozliczanie pobranej gotéwki z raportem kasowym.
r) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z umowg o prace.

§ 25.7. Personel przedszkola ma obowigzek reagowac¢ na wszelkie przejawy przemocy fizycznej
i psychicznej i i zgtasza¢ ten fakt dyrektorowi placéwki, ktéry zobowigzany jest podjaé dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 6
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 26. Wysokos¢ optat za pobyt dzieci w przedszkolu, w tym zasady odptatnos$ci za

Swiadczenia przedszkola w czasie przekraczajagcym 5 godzin przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej i zasady korzystania z wyzywienia okres$la organ prowadzgcy czyli Rada Gminy w
obowigzujgcej uchwale. Ponadto wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w czasie przekraczajgcym wymiar
zaje¢ w ramach realizacji podstawy programowej nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzine zajec.

§ 27. Nalezno$¢ za przedszkole rodzic lub opiekun prawny dziecka zobowigzany jest uiszcza¢ zgodnie z
umowg cywilno-prawng zawierang przez dyrektora placéwki z rodzicami.

§ 28. Inne Swiadczenia pieniezne ustala rada rodzicow.

- rodzice dobrowolnie optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowg na dzieci.
- wysokos$¢é sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw dyrektor
w terminie do konca sierpnia.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki dzieci
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§ 29. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest,

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rase, narodowos$¢ i wyznanie,

4) swobodnej wypowiedzi, formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw, ocen,
zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé rzeczowa, zgodng z prawdg
odpowiedz),

5) wypoczynku jesli jest zmeczone

6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

7) nagradzania wysitku i osiggnie¢,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa,

10) zdrowego jedzenia, i picia, gdy jest glodne i spragnione,

11) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu placéwki,

12) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

13) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy,

14) wybory zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi

15) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystéw i inicjatyw,

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

17) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo - dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) dostosowanie czasu zaje¢ dydaktycznych i zabaw do mozliwosci indywidualnych dzieci,
z uwzglednieniem réznorodnych metod pracy,

b) stworzenie warunkéw higieniczno-zdrowotnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony
zdrowia podczas catego pobytu dziecka w przedszkolu oraz wiasciwej organizacji
zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,

c) codziennego pobytu na $wiezym powietrzu i zabaw w ogrodzie przedszkolnym,
odpowiednio wyposazonym.

18) Poszanowania jego godnosci osobistej poprzez:

a) zapobieganie sytuacjom wyzwalajgcym agresje u dzieci,

b) zapewnienie dziecku mozliwo$ci regulowania potrzeb fizjologicznych,

¢) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej
w stosunku do kazdego cztonka zbiorowosci przedszkolnej.

19) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym przez:

a) uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) zwracanie uwagi na indywidualne réznice zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz wptywu
Srodowiska,

c) wszechstronny rozwdj z uwzglednieniem kompensowania odchylen,

d) zapewnienie specjalnej opieki oraz pomocy i ochrony przed zaniedbaniem.

§ 30. Dziecko ma obowigzek:

1) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) Stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez dzieci
wspaolnie z nauczycielka,

4) Wigcza sie do prac porzagdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

5) Podporzadkowywanie sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wyciecze itp.,

6) Szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola,

7) Kulturalnego i zyczliwego traktowania réwiesnikéw i dorostych pracujgcych lub
odwiedzajgcych przedszkole,

8) Podejmowanie dziatan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwo$ciami,

9) Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktére dla niego

wybrali rodzice,

§ 31. Naruszenie praw dziecka

1) W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuac;ji.
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2) Zasadnos$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegoélnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor przedszkola.

3) W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 8
Wspélpraca z rodzicami
§ 32. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomos$ci przyjetych kierunkoéw dziatania przedszkola,

2) znajomosci programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego,

3) zapoznania sie z umiejetnosciami i wiadomosciami, ktérymi powinny wykazywac¢ sie  dzieci
pod koniec wychowania przedszkolnego, okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, a takze zadah wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego,

4) biezacej, rzetelnej informacji o dziecku, jego aktualnym stanie rozwoju, zachowaniu w grupie z
zachowaniem tajemnicy, a takze otrzymywania na biezgco informacji z prowadzonych
obserwacji pedagogicznych o postepach edukacyjnych dziecka,

5) uzyskania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka , aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac

6) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

7) uzyskiwaniu porad i wskazéwek, informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno —
pedagogiczng, pomoc w kontaktach z nauczycielamii specjalistami w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

8) zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych organizacji pracy przedszkola,

9) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci,

10) znajomosci warunkow lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w przedszkolu,

11) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

12) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

13) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng.”

§ 33. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) zapoznania sie z niniejszym statutem, ktory dostepny jest na tablicy przedszkolnej,
na stronie internetowej przedszkola oraz u dyrektora przedszkola, a takze przestrzegania
jego zapisow.

2) przestrzegania regulaminu przedszkola i ustalen organizacyjnych placéwki,

3) biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym udzielania petnej informacji o
sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe
funkcjonowanie w grupie,

4) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka

6) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola, uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i
grupowych

7) kultury zachowanh w réznych sytuacjach na terenie placowki,

8) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

9) bezzwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka,

10)zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia,

11) zapewnienie dziecku podlegajgcemu rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne (przez niespetnienie
obowigzku, o ktérym mowa wyzej nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu),

§ 34. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola w

przypadku:
1) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie powyzej 2 miesiecy,
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2) Zalegtosci w optatach za przedszkole za 1 miesigc.

3) W razie nieodebrania wychowanka z przedszkola 5 razy w miesigcu w godzinach
funkcjonowania placéwki i nieuiszczania dodatkowej optaty za pobyt dziecka w
przedszkolu poza godzinami jej funkcjonowania tj. powyzej 10 godzin.

4) Nie zgtoszenia sie dziecka w terminie do 15 wrzesnia.

5) Nie podpisania umowy cywilno-prawnej z dyrektorem przedszkola w pierwszych dniach
pobytu dziecka w przedszkolu.

6) Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

1, Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Nowelizaciji statutu dokonuje rada pedagogiczna dostosowujgc tres¢ statutu do obowigzujgcych
przepisdw prawa poprzez opracowanie projektu statutu lub jego zmian i podejmuje uchwaty w sprawie
dokonania zmian w statucie

5. Traci moc Statut przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
w Hajnéwce w dniu 15.09.2011r

6. Statut (tekst ujednolicony) zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Hajnéwce dnia 29.11.2017r.

Dyrektor Przedszkola Nr 3
z Oddziatami Integracyjnymi
w Hajndéwce

mgr Dorota Ewelina Durzyhska
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